
 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.

โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



ยังไม่

ดำเนินการ 

ยังไม่

ดำเนินการ 

ยังไม่

ดำเนินการ 

0 

0 

0 

แบบสรุปผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ส้ินปีงบประมาณ 2567 

  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
 

ท่ี 

งาน/กิจกรรม/โครงการ/ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ของแต่ละกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

มาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/

นโยบาย/กลยุทธ์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

งบประมาณ           ผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จ/

ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ     
ในการดำเนินงาน  

ครั้งต่อไป 
งปม.   
ได้รับ 

งปม.   
จ่ายจริง 

1. 

 

 

 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรของโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยอย่าง
เข้ม 

 

1. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
โรงเรียนบรม
ราชินีนาถราช
วิทยาลัยได้นำ
ความรู้จาก
การศึกษา           
ดูงานและการ 
อบรม สัมมนา 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการมา
พัฒนาศักยภาพ
ในการทำงาน
ของตนเอง 

 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4  

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

 

เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 
83 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง สามารถ
ปฏิบัติราขการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

133,860 108,770 (เชิงปริมาณ) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 83 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนบรมราชินี
นาถราชวิทยาลัยได้
นำความรู้จาก
การศึกษา ดูงาน
และการ อบรม 
สัมมนา  

นางสาว 

สุภาภรณ์  
คุ้มเกิด 

- ควรมีการจัด
อบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึก
อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือที่จะนำความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนา
งานในองค์กร 



133,860 50,000 

133,860 58,770 

ยังไม่

ดำเนินการ 

0 

ท่ี 

งาน/กิจกรรม/โครงการ/ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ของแต่ละกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

มาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/

นโยบาย/กลยุทธ์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

งบประมาณ           ผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จ/

ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ     
ในการดำเนินงาน  

ครั้งต่อไป 
งปม.   
ได้รับ 

งปม.   
จ่ายจริง 

 กิจกรรมท่ี 4  

กิจกรรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมการจัดจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กิจกรรมท่ี 6 

กิจกรรมงานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนให้เป็น
องค์การแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคต 

3. เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 

 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567  

1 ต.ค. 67  

-  

31 มี.ค. 68 

  

(ปัญหาอุปสรรค) 

การจัดฝึกอบรมไม่
ตรงตามกับความ
ต้องการ
กลุ่มเป้าหมาย 
จะต้องสำรวจความ
ต้องการของ
บุคลากร แล้วนำมา
วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาแล้วนำมา
กำหนดเป็น
แผนการ   

  

*** หากการดำเนินงานของท่านไม่พบปัญหา อุปสรรค หรือ ไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ท่านระบุว่า “ไม่มี” ห้ามใช้เครื่องหมาย - หรือ ปล่อยว่างไม่เติมคำนะครับ 

 

 

 

 



ยังไม่

ดำเนินการ 

0 

ยังไม่

ดำเนินการ 

0 

0 ยังไม่

ดำเนินการ 

แบบสรุปผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ส้ินปีงบประมาณ 2568 

  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
 

ท่ี 

งาน/กิจกรรม/โครงการ/ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ของแต่ละกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

มาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/

นโยบาย/กลยุทธ์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

งบประมาณ           ผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จ/

ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ     
ในการดำเนินงาน  

ครั้งต่อไป 
งปม.   
ได้รับ 

งปม.   
จ่ายจริง 

1. 

 

 

 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรของโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยอย่าง
เข้ม 

 

1. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
โรงเรียนบรม
ราชินีนาถราช
วิทยาลัยได้นำ
ความรู้จาก
การศึกษา           
ดูงานและการ 
อบรม สัมมนา 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการมา
พัฒนาศักยภาพ
ในการทำงาน
ของตนเอง 

 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4  

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

 

เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 83 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติราข
การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

90,000 

 

 

0 

 

 

 

(เชิงปริมาณ) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 83 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนบรมราชินี
นาถราชวิทยาลัยได้
นำความรู้จาก
การศึกษา ดูงาน
และการ อบรม 
สัมมนา  

นางสาว 

สุภาภรณ์  
คุ้มเกิด 

- ควรมีการจัด
อบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึก
อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือที่จะนำความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนา
งานในองค์กร 



ยังไม่

ดำเนินการ 

ยังไม่

ดำเนินการ 

ยังไม่

ดำเนินการ 

0 

0 

0 

ท่ี 

งาน/กิจกรรม/โครงการ/ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ของแต่ละกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

มาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/

นโยบาย/กลยุทธ์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

งบประมาณ           ผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จ/

ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ     
ในการดำเนินงาน  

ครั้งต่อไป 
งปม.   
ได้รับ 

งปม.   
จ่ายจริง 

 กิจกรรมท่ี 4  

กิจกรรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมการจัดจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กิจกรรมท่ี 6 

กิจกรรมงานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนให้เป็น
องค์การแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคต 

3. เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 

 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567  

1 ต.ค. 67  

-  

31 มี.ค. 68  

  

(ปัญหาอุปสรรค) 

การจัดฝึกอบรมไม่
ตรงตามกับความ
ต้องการ
กลุ่มเป้าหมาย 
จะต้องสำรวจความ
ต้องการของ
บุคลากร แล้วนำมา
วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาแล้วนำมา
กำหนดเป็น
แผนการ   

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาภรณ์  คุ้มเกิด  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง      ใหม ่    งานประจำ 
1. สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      นโยบายข้อที ่1  ด้านความปลอดภัย  
      นโยบายข้อที ่2  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำ 
      นโยบายข้อที ่3  ด้านคุณภาพ  
      นโยบายข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 

2. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
      กลยุทธ์ที ่1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. ความสอดคล้องนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
     3.1 มาตรฐานสถานศึกษา 

      มาตรฐานที ่1  คุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
       2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
       3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
       2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
       4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

แผนงาน บรร. 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

     3.2 สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา / งานประกันคุณภาพการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียน 
       กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครู 
       กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน 
 
     3.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 

 เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา       ล้ำหน้าทางความคิด      
 ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
 

     3.4 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

          หลักความพอประมาณ 
        1) พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนินการ  ทั้งเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมเสริมทักษา  และการทำภารกิจอ่ืนๆ  
          ตามหน้าที่ที่มีอยู่ 

       2) พอประมาณกับงบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าบริหารจัดการอ่ืนๆ 
       3) พอประมาณกับสถานที่ท่ีใช้จัดกิจกรรม 
       4) พอประมาณกับความรู้  ความสามารถ  บุคลิกภาพของบุคลากรแต่ละคน 
 

          หลักความมีเหตุผล 
       1) เพ่ือช่วยเหลือบุคลากรและสถานศึกษาในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        2) เพ่ือขยายองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ สู่สถานศึกษา 
        3) เพ่ือเก็บข้อมูล  ประเมินผล  รายงานผล  และการปรับปรุงพัฒนา 
        4) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
        1) มีการประชุม  อบรม  สร้างความเข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 
        2) มีการวางแผนการจัดกิจกรรม 
        3) มีการประเมินการทำงานเป็นระยะๆ 
        4) มีการพัฒนาตนเองและทีมงาน 
        5) มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรกับสถานศึกษา 
          เงื่อนไขความรู้ 
        1) ข้อมูลสถานศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย 
        2) การเขียนโครงการและการประเมินโครงการ 
        3) หลักจิตวิทยาการศึกษา 
        4) การวัดผลประเมินผล 
        5) การวิเคราะห์  การวิจัยการศึกษา 
          เงื่อนไขคุณธรรม 
        1) ความมีสติ  และการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหาในการทำงาน 
        2) ความเพียร  ความขยัน  ความอดทน 
        3) ความเสียสละ 
        4) การแบ่งปัน 
        5) ความเมตตากรุณา 
     3.5 ปัจจัย (ความพอประมาณ)  
 

  ปัจจัยด้านบุคลากร  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การจัดการเรียนรู้และการดูแล 
          ชว่ยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 
        พอประมาณกับงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่ายบริหารจัดการอื่นๆ 
     3.6 วิเคราะห์ผลที่เกิดสมดุลเป็น  4  มิติ  
          1) วัตถุ/เศรษฐกิจ 
        ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า  รณรงค์ให้สถานศึกษาได้ใช้งบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ 
  ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        หลักสูตรสถานศึกษา  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
          2) สังคม 
        เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เรียน  ครู  สถานศึกษา 
        ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
        กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายเกิดจิตอาสา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          3) สิ่งแวดล้อม 
        การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
        ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
        สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แก่  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  
          4) วัฒนธรรม 
        รณรงค์ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
        การทำกิจกรรมด้านประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        การสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

     3.7 สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R & 8C)  
           Reading (อ่านออก) 
   Writing (เขียนได้)  
  Arithmetic (คิดคำนวณเป็น) 
  Critical thinking and problem solving (ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
     และแก้ไขปัญหาได้) 
  Creativity and innovation (คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม) 
  Cross-cultural understanding (ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม) 
  Collaboration teamwork and leadership (ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) 
  Communication information and media literacy (มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ) 
  Computing and IT literacy (มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี) 
  Career and learning skills (มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้) 
  Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 



1. หลักการและเหตุผล  

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7  ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั ้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก นอกจากนี้ การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่งเพราะภารกิจคือ
สร้างคนที่มีคุณภาพสู่สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  กระบวน
การศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะ
และประสบการณ์ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัยเห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย โครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามที่จะให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัยได้ปรับพฤติกรรมในการทำงานเพ่ือ
ผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี  คนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัยได้นำความรู้จากการศึกษา             
     ดูงานและการ อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการมาพัฒนาศักยภาพในการทำงานของตนเอง 

 2.2 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 2.3 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 83 คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถปฏิบัติราขการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 



4. ขั้นตอนการดำเนินการ

ที ่
รายละเอียดการดำเนินการ 

(P-D-C-A) 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
สถานศึกษา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
รา

ยไ
ด้ 

ฯ 
ตา

มวั
ตถ

ุปร
ะส

งค
์ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

 (ก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า)
 

เงิน
กิจ

กร
รม

 
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

เงิน
อื่น

 ๆ
 

1. กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

มฐ. 2 
ข้อ 4 

7,597 82,403 0 0 ภาคเรียน
ที่  
2 
ปี

การศึกษา 
2567 

1 ต.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 
68 

นางสาว
ศมณพร 
เรืองสิทธิ์ 

นางสาว 
ธนันพิชญ์ 
ปณชัย
ธีรดนย์ 

ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน และกำหนดปฏิทิน
กิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการกิจกรรมตามปฏิทินที่
วางแผนไว้ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

2. กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มฐ. 2 
ข้อ 4 

ภาคเรียน
ที่  
2 
ปี

การศึกษา 
2567 

1 ต.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 
68 

นางสาว 
ธนันพิชญ์ 
ปณชัย
ธีรดนย์ ขั้นเตรียมการ  

ประชุมวางแผน และกำหนดปฏิทิน
กิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการกิจกรรมตามปฏิทินที่
วางแผนไว้ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 



ที ่
รายละเอียดการดำเนินการ 

(P-D-C-A) 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
สถานศึกษา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
รา

ยไ
ด้ 

ฯ 
ตา

มวั
ตถ

ุปร
ะส

งค
์ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

 
(ก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
า)

 

เงิน
กิจ

กร
รม

 
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

เงิน
อื่น

 ๆ
 

3. กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

มฐ. 2 
ข้อ 4 

ภาคเรียน
ที่  
2 
ปี

การศึกษา 
2567 

1 ต.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 
68 

นางสาว 
สุภาภรณ์ 
คุ้มเกิด 

ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน และกำหนด
ปฏิทินกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการกิจกรรมตามปฏิทินที่
วางแผนไว้ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

4. กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมการจัดจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว 

มฐ. 2 
ข้อ 4 

ภาคเรียน
ที่  
2 
ปี

การศึกษา 
2567 

1 ต.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 
68 

นางสาว
ศมณพร 
เรืองสิทธิ์ 

ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน และกำหนด
ปฏิทินกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการกิจกรรมตามปฏิทินที่
วางแผนไว้ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 



ที ่
รายละเอียดการดำเนินการ 

(P-D-C-A) 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
สถานศึกษา 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
รา

ยไ
ด้ 

ฯ 
ตา

มวั
ตถ

ุปร
ะส

งค
์ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

 
(ก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
า)

 

เงิน
กิจ

กร
รม

 
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

เงิน
อื่น

 ๆ
 

5. กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

มฐ. 2 
ข้อ 4 

ภาคเรียน
ที่  
2 
ปี

การศึกษา 
2567 

1 ต.ค. 67 
- 

31 มี.ค. 
68 

นางสาว 
สุภาภรณ์ 
คุ้มเกิด 

นางสาว 
ธนันพิชญ์ 
ปณชัย
ธีรดนย์ 

ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน และกำหนด
ปฏิทินกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการกิจกรรมตามปฏิทินที่
วางแผนไว้ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

5. งบประมาณรวม..................90,000................บาท  จำแนกเป็น

 เงินรายได้สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ .............7,597.................. บาท 
 เงินอุดหนุน (การจัดการศึกษา)  ............82,403................. บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ......................................... บาท 
 เงินอ่ืน ๆ ......................................... บาท 



5.1 รายละเอียด 

ที ่ รายละเอียด 

งบดำเนินงาน ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

เงิน
รา

ยไ
ด้ 

ฯ 
 

ตา
มวั

ตถ
ุปร

ะส
งค์

 

เงิน
อุด

หน
ุน 

(ก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า)
 

เงิน
กิจ

กร
รม

 
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

เงิน
อื่น

 ๆ
 

  1. 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ของครูและบุคลากร 
ของโรงเรียน 

0 50,000 0   0 0 50,000 

  2. 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมยกย่องเชิดชู 
เกียรติครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

0 0 0 0 0 0 0 0 

  3. 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมพัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนการ 
สอนและกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

10,000 20,000 4,000   0 0 34,000 

  4. 
กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมจัดจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

0 0 0 0 0 0 0 0 

  5. 

กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

0 6,000 0   0 0 6,000 

รวมยอดทั้งสิ้น 
90,000 บาท 10,000 76,000 4,000 90,000 

(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกประการ) 



6. การติดตามประเมินผล

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัด คือครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด คือครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด คือครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว 
ตัวช้ีวัด คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

5. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัยได้นำความรู้จากการศึกษาดูงาน การอบรม

       การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการมาพัฒนาศักยภาพในการทำงานของตนเอง 
     7.2  โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
     7.3  ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

8. ผลสำเร็จของโครงการ

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 85 

2. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 85 85 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุภาภรณ์  คุม้เกิด) 

 ผู้ช่วยรองผูอ้ำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางสาวยุวลักษณ์  รัตนิล) 

     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายคม พิริยวุฒิกรอุดม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 



 

 

ประกาศโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 

------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย จึงได้

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักใน

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย จึงได้ประกาศ 

นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ

อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความ

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ มีอวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม

สายงาน เพื่อมุ่งเนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 



๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กำหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ

ที่คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                        ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  

 

ลงชื่อ 

(นายคม  พิริยวุฒิกรอุดม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 



Queen College 
โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย

คู่มือการปฏิบัติงาน
ฝ่ ายบริหารงานบุคคล

ฝ่ ายบริหารงานบุคคล
จัดทำโดย



คำนำ 

 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อใชเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารฝ่ายงานบุคคลของโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย ทั้งนี้ เนื่องจากการบริหารงานบุคคลของ     
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงในพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับกฎหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี            
การปรับเปลี่ยนแก้ไขเป็นจำนวนมาก ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ ดังนั้น เพื่อให้       
การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัยมีความชัดเจน ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย เกิด
ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงต้องมีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ สำนัก งาน
ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 

 

 

 

        ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                                                              โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝา่ยบรหิารงานบุคคล 

 การบริหารบุคลากร เป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลดีมีความรู้ความสามารถ  
เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมา       
ภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ปฏิบัติ 
ผู ้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป  

วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อให้การดำเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
 ๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๕. เพื่อเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 
ขอบข่ายฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1. งานอัตรากำลังและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. งานธุรการและสารบรรณ 
3. งานทะเบียนประวัติบุคลากร 
4. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5. งานพัฒนาบุคลากร 
6. งานลงเวลาปฏิบัติราชการและวันลา 
7. งานวินัยและการรักษาวินัย 
8. งานส่งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะ 
9. งานดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
10. งานเสริมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
11. งานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
 
 
 



ชื่องาน: งานอัตรากำลังและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการทำงาน ระยะเวลาทีใ่ช ้ ผูร้บัผดิชอบ 

1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผน  ภายใน 7 วัน หัวหน้างาน
อัตรากำลัง
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๒. ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลของสถานศึกษาจากระบบบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC)  

ภายใน 7 วัน 

3. จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ ๑ ปี  ภายใน 7 วัน 
๔. ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา   
๕. เสนอแผนต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล ภายใน 1 วัน 
๖. ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ป ีงบประมาณ

2568 
 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๒๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เกณฑ์  
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3. คู่มือการจัดทำข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS โดย สพร.สพฐ.  
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๒๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง เกณฑ์  
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน: งานพัฒนาบุคลากร 
ขั้นตอนการทำงาน ระยะเวลาทีใ่ช ้ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

ภายใน 1 วัน หัวหน้างานพัฒนา
บุคลากร 

๒. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผลทุก 3 เดือน 
ในระยะเวลา 2 ปี รวม 8 ครัง้ 

2 ปี 

3. รายงานสรุปการประเมินทั้ง 8 ครั้ง ภายใน 1 วัน 
๔. ผอ.สถานศึกษาพิจารณาสรุปผลการประเมินทั้ง 8 ครั้ง 
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

๕. กศจ.พิจารณา 
กรณีไม่ผ่าน ผลการประเมินต่ำกว่า เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ผอ.สถานศึกษาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ให้แจ้งผู้นั้นทราบ 
และ รายงาน สพท. 
กรณีผ่าน กศจ. พิจารณาผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุ
แต่งตัง้และส่งคำสั่งไปยัง สพท. 

ภายใน 1 วัน 

๖. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ และรายงานส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 1 วัน 
 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53, 58  
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.2/ ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.3/ ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.2/ ว 1 ลงวันที่ 2 มกราคม 2551 เรื่อง การปรับอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.2/ 440 ลงวันที่ 1 เมษายน 2551 เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วย
ให้ดำรงแหน่งคร ู
 
 
 
 
 
 



 
ชื่องาน: งานวินัยและการรักษาวินัย 

ขั้นตอนการทำงาน ระยะเวลาทีใ่ช ้ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

ภายใน 1 วัน หัวหน้างานพัฒนา
บุคลากร 

๒. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผลทุก 3 เดือน 
ในระยะเวลา 2 ปี รวม 8 ครัง้ 

2 ปี 

3. รายงานสรุปการประเมินทั้ง 8 ครั้ง ภายใน 1 วัน 
๔. ผอ.สถานศึกษาพิจารณาสรุปผลการประเมินทั้ง 8 ครั้ง 
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

๕. กศจ.พิจารณา 
กรณีไม่ผ่าน ผลการประเมินต่ำกว่า เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ผอ.สถานศึกษาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ให้แจ้งผู้นั้นทราบ 
และ รายงาน สพท. 
กรณีผ่าน กศจ. พิจารณาผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุ
แต่งตัง้และส่งคำสั่งไปยัง สพท. 

ภายใน 1 วัน 

๖. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ และรายงานส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 1 วัน 
 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 
3. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.2549 
4. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ.2549  
5. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี ่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2548 
6. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548 
7. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ  ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2551 
8. กฎ ก.ค.ฉบับที่ ｴｴ (พ.ศ.2542) ว่าด้วยการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการ ไว้ก่อนและการ
ดำเนินการเพื่อให้ไปไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 
9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 



ชื่องาน: งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ขั้นตอนการทำงาน ระยะเวลาทีใ่ช ้ ผูร้บัผดิชอบ 

1. 1. ชั้น ต.ม. เป็นขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ หรือเป็นขา้ราชการครู
ผูช่้วย หรือครูอันดับ คศ.1 รับราชการติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี 
บริบูรณ์ 

ภายใน 5 ปี หัวหน้างานพัฒนา
บุคลากร 

๒. ชั้น ต.ช. เป็นข้าราชการอันดับ คศ.2 รับเงินเดือนไม่ต่ำ 
กว่าขัน้ต่ำของระดับชำนาญการ 

5 ปี 

3. ชั้น ท.ม. เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ หรือเป็น
ข้าราชการครูอันดับ คศ.2 

6 ปี 

๔. ชั้น ท.ช. เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ และรับ
เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้ว 
5 ปี บริบูรณ์ หรือเป็นข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ 
หรือข้าราชการอันดับ คศ.3 

10 ปี 

๕. ชั้นสายสะพาย ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเท่านั้น) 
 ข้าราชการระดับ 8 (อันดับ คศ.3) 
5.1 ต้องได้รับเงินเดือนเต็มข้ันของระดับ 8 (อันดับ คศ.3)  
5.2 ได้รับเครื่องราชย์ฯ ชั้น ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5ปี 
บริบูรณ ์
5.3 ถ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 1-2 ให้เสนอขอก่อนวันที ่ 1 
ตุลาคม ของปี ที่จะเกษียณ 

ภายใน 3 ปี 

 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 
1. แนวปฏิบัติในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. และเหรียญจักรพรรดิมาลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล (ตามคำสั่ง โครงสร้างโรงเรียน) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลแสดง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานฯ และ  
การพัฒนาตนแองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนชั่วโมง งานสอน/ 
งานส่งเสริมการสอน/ตาม

นโยบาย 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 นายคม พริิยวุฒิกรอุดม ผู้อำนวยการ  5 5 
2 นายจักรพรรดิ ์ สวัสด ี รองผู้อำนวยการ  9 11 
3 นางสาวยุวลักษณ์  รตันิล รองผู้อำนวยการ  9 13 
4 นางสาววราสิน ีพรมวัง ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 15 15 
5 นางสาวกัณฐิกา คงคาใส ครูชำนาญการ ภาษาไทย 15 15 
6 นางสาวพฤกษาชล โพธสิาร ครูชำนาญการ ภาษาไทย 15 15 
7 นายพรชัย คล้ายศิร ิ ครูชำนาญการ ภาษาไทย 15 15 
8 นางสาวศมณพร เรืองสทิธิ ์ ครูชำนาญการ ภาษาไทย 16 15 
9 นางสาวธัญชนก อาภาพนัธ์ คร ู ภาษาไทย 17 15 
10 นางสาวฐติิมา หลวงเพชร ครูชำนาญการ คณิตศาสตร ์ 18 20 
11 นางสาวปภัสรา ขุนหอม ครูชำนาญการ คณิตศาสตร ์ 20 20 
12 นางสาวกรกมล อุ่นเป็นนิจย์ ครูชำนาญการ คณิตศาสตร ์ 18 18 
13 นางสาวอรัชพร สรรพลนุ คร ู คณิตศาสตร ์ 18 19 
14 จ่าสิบเอกเจตนา ศริิมงคล ครูอัตราจา้ง คณิตศาสตร ์ 18 19 
15 นางสาวธนาภรณ ์เจริญพิทย์ ครูอัตราจา้ง คณิตศาสตร ์ 18 18 
16 นางสาวมณลดา ศุขอร่าม ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ ฯ 15 16 
17 นายวัลลภ พิมพา ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ ฯ 15 15 
18 นางสาววรรณภร สีนวลสด ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ ฯ 16 16 
19 นายรัฐกรณ์ ชาญธรีะวิทย์ ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ ฯ 16 16 
20 นางอัจฉริยา ศรนรินทร ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ ฯ 16 16 
21 นางสาวรัตน์สินี รื่นนุสาน ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ ฯ 16 15 
22 นางสาวเปมิกา สอาดโอษฐ์ คร ู วิทยาศาสตร์ ฯ 16 15 
23 นางสาวดุษิต ชีวังกูล ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ ฯ 16 16 
24 นางสาวกัญชพร ตันติวิชติเวช ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ ฯ 18 18 
25 นางสาวชญาภา ใจเสงี่ยม คร ู วิทยาศาสตร์ ฯ 15 15 



 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนชั่วโมง งานสอน/ 
งานส่งเสริมการสอน/ตาม

นโยบาย 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

26 นายยุทธพงษ ์สานต์ศริิ คร ู วิทยาศาสตร์ ฯ 17 16 
27 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ คร ู วิทยาศาสตร์ ฯ 17 17 
28 นางสาวมินตรา ประทุมทอง คร ู วิทยาศาสตร์ ฯ 17 16 
29 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ ครูอัตราจา้ง วิทยาศาสตร์ ฯ 10 11 
30 นายขจรเดช เกิดผล ครูอัตราจา้ง วิทยาศาสตร์ ฯ 14 11 
31 นางสาวธนันพิชญ์ ปณชยัธีรดนย์ ครูชำนาญการ สังคมศึกษา 19 21 
32 นางสาวรภัสศา  เฮงชัยโย ครูชำนาญการ สังคมศึกษา 20 20 
33 นางสาวจริาพร  หนูน้อย คร ู สังคมศึกษา 20 21 
34 นางสาวขวัญใจ เฉลิมภักดิ์ คร ู สังคมศึกษา 20 20 
35 นางสาวกัญญารตัน์ เอมโอฐ ครูอัตราจา้ง สังคมศึกษา 20 21 
36 นายทวีศักดิ์  พิมพ์มานะกิจ คร ู สุขศึกษาฯ 17 16 
37 นางสาวกรรณกิา อินทิราช คร ู สุขศึกษาฯ 18 17 
38 นางสาวสุภัทรา พวงมาลยั ครูอัตราจา้ง สุขศึกษาฯ 14 10 
39 นางสาวสวุิมล เชียงทอง ครูชำนาญการ การงานอาชพี 17 18 
40 นางสาวสริิรตัน์  ประพฤติกิจ ครูชำนาญการ ศิลปะ 16 15 
41 นายปฎิพัฒน์  เสียมไหม ครูชำนาญการ ศิลปะ 15 16 
42 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง คร ู ศิลปะ 15 15 
43 นายพรชัย เชื้อสีหะรณชยั ครูอัตราจา้ง ศิลปะ 10 5 
44 นายเอกภัทร ฤกษ์ศิลป์วทิยา ครูชำนาญการ ภาษาตา่งประเทศ 20 18 
45 นางสาววรรษพร กรอีัมพร ครูชำนาญการ ภาษาตา่งประเทศ 23 23 
46 นางสาวสุภาภรณ ์คุ้มเกดิ ครูชำนาญการ ภาษาตา่งประเทศ 20 21 
47 นางสุชาดา เสียมไหม คร ู ภาษาตา่งประเทศ 19 19 
48 นางสาวสุภาภรณ ์เพ็ชรบังเกิด ครูอัตราจา้ง ภาษาตา่งประเทศ 21 21 
49 Miss. Mary Wanjiku Mungai ครูอัตราจา้ง ภาษาตา่งประเทศ 19 19 
50 นางสาวภัทรพร พิมพ์ใหญ่ ครูชำนาญการ พัฒนาผู้เรียน 19 19 
      

 

 



 

ข้อมูลแสดงรางวัลความภาคภูมิใจผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
1 นายคม  พิริยวุฒิกรอดุม รางวัลครูดีศรีเมืองราช สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุร ี
2 นายคม  พิริยวุฒิกรอดุม รางวัลเพชรน้ำหนึ่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาราชบุร ี3 นางสาววราสิน ีพรมวัง รางวัลเพชรน้ำหนึ่ง 
4 นายจักรพรรด ิสวัสด ี รางวัลรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
5 นายวัลลภ พิมพา รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
6 นางสาวรภัสศา เฮงชัยโย รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
7 นางสาวสริิรตัน์ ประพฤติกิจ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
8 นางสาวพฤกษาชล โพธสิาร รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
9 นางสาวฐติิมา หลวงเพชร รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
10 นายพรชัย คล้ายศิร ิ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
11 นางสาวสุภาภรณ ์คุ้มเกดิ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
12 นางสาวเปมิกา สอาดโอษฐ์ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
13 นางสาวปภัสรา ขุนหอม รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
14 นางสาวจริาพร หนูน้อย รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
15 นายปฏิพัฒน์ เสียมไหม รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
16 นางสุชาดา เสียมไหม รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
17 นางสาวชญาภา ใจเสงี่ยม รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
18 นางบังอร วันกระจ่าง รางวัลลกูจ้างประจำดีเดน่ 
19 นางสาวชาลินี พระจันทร รางวัลพนักงานราชการดเีด่น 
20 นางสาวกัญญารตัน์ เอมโอฐ รางวัลครูอัตราดีเด่น 
21 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ รางวัลครูอัตราดีเด่น 
22 นางสาวสุภาภรณ ์เพ็ชรบังเกิด รางวัลครูอัตราดีเด่น 
23 นางสาวกัญณชิา เทียนวงศ รางวัลลกูจ้างดีเด่น 
24 นางสาวปรารถนา เหลี่ยมป้อ รางวัลลกูจ้างดีเด่น 
25 นางสาวศริิรส เตชานนท์ รางวัลลกูจ้างดีเด่น 
26 นางสาวนภัสกร อ่อนคำ รางวัลลกูจ้างดีเด่น 
27 นายพรรษิษฐ์ เสมคำ รางวัลลกูจ้างดีเด่น 
28 นายสมพงษ์ หวายเหนียว รางวัลลกูจ้างดีเด่น 



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
29 นายพัลลภ แคนจันทร ์ รางวัลลกูจ้างดีเด่น สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาราชบุร ี30 นางสาวอรัชพร สรรพลนุ รางวัล Young Teacher Awards 2024 
31 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง รางวัลสดุยอดครูระดับมัธยมศึกษา 

สาขาทัศนศิลป ์
สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
32 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ รางวัลสดุยอดครูระดับมัธยมศึกษา 

สาขาคอมพวิเตอร ์
33 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง รางวัล บทความวิจัย ภายใต้โครงการ OBEC 

fair share and lean 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
34 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ รางวัลครุุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ประเภท ครู 
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำ

เขตตรวจราชการที่ 3 
35 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
36 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน วาด

ภาพระบายส ีศิลปะสร้างสรรค ์หัวข้อ ความ
เป็นวิถีไทยในความเท่าเทียม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โครงการแข่งขันทักษะ
ทางปัญญา ปิ่นมาลาวิชาการ ครั้งที ่7 ได้รับ
รางวัลเข้ารว่ม 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

37 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
ความมั่นคง ประกวดวาดภาพระบายสี 
ประจำป ี2567 หัวข้อ 72 พรรษา              
ทศมราชา เพื่ออาณาราษฎรเป็นสุข 

ศูนย์ประสานงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำรแิละ

ความมั่งคง กทม 

38 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
ภาพวาดสร้างสรรคจ์ิตรกรรมไทยเอกรงค์ 
ระดับชั้น ม.4-6 ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

39 นายกัณฑ์พริิยะ แจ่มแสง ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
ภาพวาดสร้างสรรคจ์ิตรกรรม sketch design 
ระดับชั้น ม.4-6 ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 งานศิลปหัตถกรรม

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

40 นางสาวจริาพร หนูน้อย ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคณุธรรม 
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

41 นางสาวมณลดา ศุขอร่าม ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมการ
แข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับชั้น ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

42 นางสาวชญาภา ใจเสงี่ยม ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.1-
3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

43 นางสาวดุษิต ชีวังกูล รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม กลุ่มเครือข่าย
ภาคกลางตอนล่าง ครั้งที ่13 (Symposium 
13th) 

โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเครือข่ายภาคกลาง
ตอนล่าง 

44 นางสาวดุษิต ชีวังกูล รางวัล ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 
ที่ 2 กจิกรรม การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 
 ปีการศึกษา 2567 ระดบัสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
45 นางสาวดุษิต ชีวังกูล รางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 2 กจิกรรม การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้น  
ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับสำนกั 
งานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

46 นางสาวดุษิต ชีวังกูล กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรมการ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร ์
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

47 นางสาวสุภัทรา พวงมาลยั ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับม.ปลาย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

48 นางสาวสุภาภรณ ์ คุ้มเกดิ กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
เขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ระดบัชั้น ม.4 - ม.6 
งานศิบลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

49 นางสาวสวุิมล เชียงทอง กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรมการ
แข่งขันการประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียน
แพ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

50 นางสาวสวุิมล เชียงทอง ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1 – 3 ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

51 นางสาวสวุิมล เชียงทอง ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การ
แข่งขันโครงงานอาชพี  ระดับชั้น ม.1 – 3 
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ                                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 7๒ ปี
การศกึษา 256๗ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

52 นางสาวสวุิมล เชียงทอง ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานอาชีพ  ระดับชั้น ม.4 – ม.6 ได้รับ
รางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศ                                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

53 นางสาวสวุิมล เชียงทอง ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การ
แข่งขันโครงงานอาชพี ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
ได้รับรางวัล เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

54 นายเอกภัทร ฤกษ์ศิลป์วทิยา ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
เหรียญทองแดงรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรมการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing)  
ระดับชั้น ม.4 - 6 งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

55 นางสุชาดา เสียมไหม ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือภาษาจนี ระดับชั้น ม.1 - 3 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
56 นางสุชาดา เสียมไหม ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมการ

แข่งขันพูดภาษาจีน ระดบัชั้น ม.1 - 3 ไดร้ับ
รางวัลระดับเหรียญทองแดง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

57 นางสาวกรรณกิา อินทิราช ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน การ
ตอบปัญหาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการแข่งขันทักษะทางปัญญา ปิ่น
มาลาวชิาการ ครั้งที ่7 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

58 นางสาวกรรณกิา อินทิราช ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน การ
ตอบปัญหาสุขภาพและกีฬา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย งานเกษตรกำแพงแสน ประจำปี 
2567 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

59 นางสาวกรรณกิา อินทิราช ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันการ
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น 
ม.1 – 3 ไดร้ับรางวัลระดบัเหรียญทองแดง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

60 นางสาวกัญชพร ตันติวิชติเวช รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 กจิกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 – 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

61 นางสาวกัญชพร ตันติวิชติเวช รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ ครั้งที่ 11  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

62 นางสาวกัญชพร ตันติวิชติเวช กรรมการกิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ม.4 – 6 งาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 

63 นางสาวกัญญารตัน์ เอมโอฐ ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กจิกรรม การ
ประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.1-ม.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

64 นางสาวกัญญารตัน์ เอมโอฐ ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง  กจิกรรม การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

65 นางสาวกัญญารตัน์ เอมโอฐ ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

66 นางสาวกัณฐิกา คงคาใส ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ ระดับม.
ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

67 นางสาวขวัญใจ เฉลิมภักดิ์ รางวัลเข้ารว่ม “การแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย เน่ืองในงานรพรีาชบุร ี67”  

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต

แห่งชาติ 
68 นางสาวขวัญใจ เฉลิมภักดิ์ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 2 กจิกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที ่72 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

69 นางสาวขวัญใจ เฉลิมภักดิ์ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
การศกึษา ครั้งที ่72 ประจำปีการศกึษา 
2567 

70 นางสาวขวัญใจ เฉลิมภักดิ์ รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่72 ประจำปีการศกึษา 
2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

71 นางสาวขวัญใจ เฉลิมภักดิ์ กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่72 ประจำปีการศกึษา 
2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

72 นางสาวฐติิมา หลวงเพชร ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมการ
แข่งขันเวทคณิตระดับชัน้ ม.1 - ม.3 ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

73 นางสาวฐติิมา หลวงเพชร กรรมการตัดสินการแข่งขันเวทคณิต
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

74 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันสร้าง
เกมส์สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร ์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในงานมหกรรม 9 SCI 
202๔ “เรียนดี มีความสขุ Good Learning 
with Happiness” ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

75 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน 
Presentation ดว้ยโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โครงการแข่งขันทักษะทางปัญญา ปิ่นมาลา
วิชาการ ครั้งที ่7 ได้รับรางวัลชมเชย 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
76 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันวิชา

พื้นฐาน คอมพิวเตอร์ โปรแกรม MS-Excel 
2019 ระดับช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) ในงาน
วันวิชาการ “รักที่จะเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อ
ดำเนินชีวิต และดำเนินชีวิตเพื่อรกั(ษ์)” 

วิทยาลัยอาชีวศกึษาดรณุา
ราชบุร ี

77 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันวิชา
พื้นฐาน คอมพิวเตอร์ โปรแกรม MS-Excel 
2019 ระดับช่วงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) ในงาน
วันวิชาการ “รักที่จะเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อ
ดำเนินชีวิต และดำเนินชีวิตเพื่อรกั(ษ์)” 

วิทยาลัยอาชีวศกึษาดรณุา
ราชบุร ี

78 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันการ
สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.1 – 
3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

79 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมการ
แข่งขันการสรา้ง Motion Infographic 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 ไดร้บัรางวัลระดับ
เหรียญเงิน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

80 นางสาวณพร โชคโภคาสมบัติ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.1 – 3 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

81 นางสาวธัญชนก อาภาพนัธ์ กิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่ง
และดี ทูบีนัมเบอร์วัน TO BE NUMBER 
ONE IDOL ระดับจังหวดั ไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศ 

ชมรม TO BE NUMBER 
ONE จังหวดัราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
82 นางสาวธัญชนก อาภาพนัธ์ กิจกรรมการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 

TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

ชมรม TO BE NUMBER 
ONE จังหวดัราชบุร ี

83 นางสาวธัญชนก อาภาพนัธ์ กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
โคลงสี่สุภาพ (4 บท) ระดับชั้น ม.4 - ม.6  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

84 นางสาวธัญชนก อาภาพนัธ์ กิจกรรมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ ์
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 ไดร้บัรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

85 นางสาวมินตรา ประทุมทอง ครูผู้ฝึกซ้อมเข้าแข่งขัน การแข่งขันการสรา้ง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร ์ม.4-6 ไดร้ับ
รางวัลเหรียญทองแดง งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

86 นางสาวมินตรา ประทุมทอง ครูผู้ฝึกซ้อมเข้าแข่งขัน การแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 ไดร้ับรางวัลเหรียญ
ทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

87 นางสาวมินตรา ประทุมทอง ครูผู้ฝึกซ้อมเข้าแข่งขัน การแข่งขันอีสปอร์ต 
(ROV : Arena of Valor) ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

88 นายยุทธพงษ ์สานต์ศริิ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

89 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1-3 ได้รับรางวัล

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
เหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

90 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-6 ได้รับรางวัล
เหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

91 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม.4-6 ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

92 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันการ
สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม.4-6 ไดร้ับรางวัลเหรียญทองแดง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 ปี
การศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

93 นางสาวสุภาพร ศรีสวรรค์ ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันอี
สปอร์ต ประเภทเกม Arena of Valor 
(ROV) ระดับชั้น ม.4-6 ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ปีการศกึษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

94 นางสาวสุภาภรณ ์เพ็ชรบังเกิด ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี



 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
95 นางสาวอรัชพร สรรพลนุ ส่งนักเรียนแข่งขันกิจกรรม “Thinking 

math math” ของคนช่างคิด ครั้งที ่2 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ โครการแข่งขัน
ทักษะทางปัญญา ปิ่นมาลาวิชาการ ครั้งที่ 7  
ได้รับรางวัลเข้าร่วม 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

96 นางสาวอรัชพร สรรพลนุ รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันคิดเลข
เร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น งานเปิด
โลกวิชาการ เปิดบ้านสายธรรมจันทร ์ครั้งที ่
3 

โรงเรียนสายธรรมจันทร ์

97 นางสาวอรัชพร สรรพลนุ รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กจิกรรม
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

98 นางสาวอรัชพร สรรพลนุ กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรมการ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

99 นายปฎิพัฒน์ เสียมไหม ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
ดนตรีสตริง ได้รับรางวัลชมเชย ณ โรงเรียน
บ้านตะโกล่าง 

โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 

100 นายคม พริิยวุฒิกรอุดม รางวัล OBEC AWARDS ครั้งที ่12 ระดับ
ภาคกลางและกาคตะวันออก 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลการดำเนินการกิจกรรม/ โครงการ เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/ โครงการ วัน-เวลา ที่จัด สถาที่จัด ผลสำเร็จ 

1 อบรมการใช้โปรแกรม School 
Bright 

5 พ.ค. 2567 โรงเรียนบรมราชินี
นาถราชวิทยาลัย 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรเข้าอบรม

ร้อยละ 80 
2 อบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning 
24 ก.พ. 2568 โรงเรียนบรมราชินี

นาถราชวิทยาลัย 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรเข้าอบรม

ร้อยละ 80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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